
комитЕт по культурЕ и искусству NrурмАнскоЙ оБлАсти
Государственное областное автопомное учреэrцGнпе культуры

(мурмАнскиЙ оБлАстноЙ тЕАтр к)rкол>

прикАз

J\b 234 - од

29 декабря 2018 года

Об уmверuсdенuu целевых показаmелей
э ф ф екmuвн о с mu d еяmельн о сmu
ГОДУК <Мурл,tанскuй обласmной mеаmр кукол>

г. Мурманск

ВО исполнении Програrrлмы поэт€lпного совершенствования оплаты труда в
государственных (муниципа.гlьных) учреждениях на 2013-2018 годы,
УТВерЖДенноЙ распоряжением Правительства РоссиЙской Федерации от
26.1L.20t2 NЬ 2l90-p, Г[пана мероприятий по повышению эффективности
ДеЯТеЛЬНОСТИ ГОАУК <<МурманскиЙ областноЙ театр кукол>) в части оказания
ГОСУДаРСТВеннЬIх усJIуг (выполнения работ) на осIIове целевых показателеЙ
Деятельности )лреждения, совершенствованию оплаты труда, вкJIючая
меРоприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий
работников на 20|3-20|8 гг., утвержденного приказом директора ГОАУК
(МОТК) от 26.03.20|3 Ns 33-од (в редакции цриказов от 24.07.2О14 года Ns 64-
оД; от 20.07.20|5 года Л! 93-од; от 08.06.2016 года М 68-од; от 20.06.2017 года ЛЬ
87-од; от 11 .|2.20117 годаЛЬ 175-од) п р п к а з ы в а ю:

Уmверdumь:
1. Перечень целевых показателей эффективности деятельности ГОАУК

<Мурманский областной театр KyKoл>> (Пршоuсенuе lФ I).
2. Щелевые пок€лзателей эффективности деятелъности работников ГОАУК

кМОТК> и критерии оценки эффективности их работы на 20119 год
@i*Ь*"нuе JW 2). 

-

З. ýководитеJIям структурнъж под)€вделений обеспечитъ достижение в
20 19 году утвержденных целевых показателей эффективности деятельности.

4. Настоящий приказ вступает в сILгry со дня его подписанwя и распростра-
няетсяна правоотношения, возникшиес 01 января20|9 года.

5. Приказ J\b 191-од от 29.1,2.2017 года <Об утверждении целевьIх показа-
телеЙ эффективности деятельности ГОАУК <Мурманский областной театр
KyKoD) утратип сиJIу с 01.01 .20|9 года.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

,Щиректор театра Е.В. Суханов



Прuлосrcенuе NЬ]
Уmверэюdено

Прuказом duрекmора ГОДУК кМОТК))
м 234- оd оm 29.]2.2018 zоdа

Перечень целевых показателей эффективпости деятельностп
ГОАУК <Мурманскпй облаетной театр кукол>>

JIЬ п/п Наименование показателя, показателя объема государственной
услуги (работы)

Единица
измеDения

КАЧЕСТВО И ДОСТУПНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУТ, ОКАЗЫВАЕМЬD(
УЧРЕШДЕНИЕМ:

l Выполнение государственного задания %
2. предоставпяемых

стандартам качества
Соответствие качества фактически
государственньtх усJryг областным

Даlнет

J. Участие в реапизации программ и проектов (федерапьньIх;
регион€tльных и др.).

.Ща/нет

СВОЕВРЕМЕНЦОЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ЗАIIРАШИВАЕМОЙ ИНФОРМАЦИИ,
докIrмЕнтово стАтистичЕских, Б)rхгАлтЕрскихо нАлоговых отчЕтов,
ТАКЖЕ СВОЕВРЕМЕННОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИКАЗОВ, ЗАДАНИЙ, ПОРУЧЕНИЙ

А

4. Своевременное представление запрашиваемой информации,
выполнение приказов, заданий. поручений.

Даlнет

5. своевременное формирование бухгалтерских регистDов Даlнет
б. Соблюдение сроков предоставлениjI отчетности по заработной плате Даlнет
7. Своевременное формирование бухгалтерских регистров ГОАУК

(МОДТ)
.Щаlнет

8. Своевременное формирование бухгалтерских регистров ГОАУК
(МоТк)

,Ща/нет

9, С воевременное формирование бухгштерских регистров ГОАУК
(МоФ)

.Ща/нет

10. Соблюдение сроков исполнения, установленных прикЕ}зами
комитета по культуре и искусству Мурманской области

.Ща/нет

ll своевременное представление бухгалтерской отчетности Даlнет
12. Своевременное предоставление отчетности Даlнет
13. Своевременное цредоставление отчетов регион€rпьному

представитепю Российского Авторского Общества
Нет

нарушеrшя/есть
наDчшения

14. Соблюдение сроков предоставления нЕшоговой отчетности Даlнет
l5. Своевременное представление статистиIIеской отчетности Даlнет
16. Своевременное представление финансово-экономической

отчетности
,Ща/нет

|,7. Соблюдение сроков проведения конкурентнъtх процедур и
проведение закупки товаров, работ, усJryг в модуле <<Ма.гrые

закупки)

,Ща/нет

18. Своевременное предоставление документации и отчетов в
бухгалтерию театра

Даlнет

l9. Своевременное предоставление документации и отчетов в
бухга;lтерско-экономическую с.гryжбу

Нет
нарушеlшя/есть

наDчшения



20. Своевременное обеспечение артистов на репетициях и спектакJIях
необходимыми костюмаN,Iи, обувью и бутафорией.

,Ща/нет

2l. Своевременное обеспечение билетными бланками билетных
кассиров и администраторов театра

Нет
нарушеrп.rяlесть

наDчшения
22. Своевременное предоставление документации и отчетов. Даlнет
2з. Своевременное выполнение по чертежам, эскизам стоJIярных работ

по изготовлению и сборке элементов декораций
,Ща/нет

отсу
рЕшш

тствиЕ оБосновАнных оБрАщЕниЕЙ (жАлоБ) грАшдАн, )rPoBEHb
lния конФликтных ситуАциЙ.

24. отсутствие обоснованньD( обраIrrений (жа.поб) к оаботникч Даlнет
созд А.ниЕ условииIця окдздния услут в сФЕрЕ культ)rры

25. Выполнение требований пожарной и электро-безопасности, охр€tны
труда.

,Ща/нет

26. соблюдение правил внутреннего распорядка театра Даlнет
27. CBoeBpeMeHHarI подготовка оргтехники и компьютерной техники к

работе, проведение технического осмотра отдельньIх устройств,
контроль параNIетров и надежности электронньIх элементов
оборудованчIя

,Щаlнет

28. Своевременное и качественное выполнение ремонтных работ,
технического обсrryжив€lния электронной техники и электронЕого
оборудования.

Даlнет

29. Обеспечение санитарно-гигиенических условий Даlнет
з0. Выполнение необходимьIх объемов текущего, капитаIIьного

ремонта и ежедневное обсrryживание закрепленного автотранспорта
театра

,Щаlнет

з1. Безопасное и безаварийное управление транспортными средствами обеспечение без
нарушешtй

есть наDушениrI
з2. Отсутствие нарушений правил дорожного движения обеспечение без

нарушений/
есть наDyшения

JJ. Выполнение необходимьIх объемов текущего ремонта, обеспечение
безаварийной (бесперебойной) работы системы отопления,
освещения и канапизации.

,Ща/нет

з4. статистика травматизма контингента и работников Есть/нет
з5. Обеспечение качественной и бесперебойной работы

звукозаписывЕlющей аппаратуры
,Ща/нет

НАJIИtМЕ СОБСТВЕННОГО ИНТЕРНЕТ_САЙТА УЧРЕЖДЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ЕГО ПОДДЕРЖКИ В АКТУАЛЬНОМ СОСТОЯНИИ, А ТАКЖЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ОТКРЫТОСТИ И ДОСТУПНОСТИ НД ОФИЦИДJIЬНЫХ СДЙТДХ.

з6. Обеспечение открытости и доступности документов на
официальном сайте rryrvw.zakupki.gov. ru

.Щаlнет

з7. Обеспечение открытости и доступности учредительньIх документов,
а также информации об )чреждении на официальном сайте
wwrм.Ьus.gоy.ru

.Ща/нет

з8. Периодичность обновлениrI и акту€lпьность информации о
деятельности учрежденияна сайте уrреждения в сети Интернет

.Ща/нет



з9. обновление и акту€rпиз ация информации о деятелъности
учреждения на сайте учреждения в сети интеDнет

.Ща/нет

40. публикациf, и освещение деятельности в средствах массовой
информации (В том числе в профессионЕlльных СМИ, социаjIьных
сетях, блогах, на сайтах)

.Щаlнет

4l, Обеспечение рекJIамной продукцией театра населениrI Мурманской
области

.Ща/нет

42. Качество исполнения актерских ролей Даlнет
4з. Подготовка и ведение документации дJuI передачи в аDхив Даlнет
44. Подготовка комплектов наградньж матери€lлов Есть/нет
45. обеспечение качественного звукового сопровождения спектакпей Даlнет
46. Оформление новых и капитаJIъно возобновJIяемых постановок в

предел€ж установленных сроков
,,Ща/нет

47. (Dqрщирование фонотеки и видеотеки спектаклей театDа Даlнет
48. обеспечение контроJIя, за закJIючением и исполнением договоров Даlнет

эФФЕктивнQетц f4сходов учрЕждЕния
49. Отсутствие необоснованной кредиторской задолженности Даlнет
50. Отсутствие необоснованной просроченной кредиторской

задолженности
Даlнет

51.
Даlнет

52. Соблюдение сроков предоставления в РАО Даlнет
53. Соблюдение сроков перечисления платежно-Dасчетных докчментов Даlнет
54. соблюдение сроков начислений по заработной плате Даlнет
55. Осуществление контроJIя, за измерительными теплотехническими

приборами
.Ща/нет

56. Осуществление
пЬиборами

конц)оJUI, за измерительными электротехниIIескими ,,Ща/нет

РЕАЛИЗАЦИЯ )rКАЗОВ ПРЕЗI4ДЕНТА РОССИIlСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ
07.05.2012 годА

5,7. Обеспечение закJIючения трудовьIх договоров (дополнительньIх
соглашений) с работниками учреждения с использованием
примерной формы 1рудового договора, вкJIюч€lющего конкретные
трудовые функции, показатели и критерии оценки эффективности
деятельности работника, рЕrзмер вознаграждения, а также размер
поошц)ен ия за достижение конкретнъIх результатов (эф фективного
контракта)

,Ща/нет

ОПТИМИЗАЦИЯ ПРОЦЕ С С ОВ РАЗМЕ ЩЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЬD(
зАкАзов

58. Участие в процедуре размещения зак€}зов дJIя нужд учDеждения Даlнет
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